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RESOLUGAO N° 82, de 16 de fevereiro de 2011

Aprova o Regimento Intemo do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Litoral
Medio

O CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Lei Estadual n. 10.350, de 30 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n™.
36.055, de 04 de julho de 1995, e suas posteriores modificactes aplicaveis & matéria, e
Considerando gue & proposta de Regimento Interno do Comité Gerenciamento da Bacla Hidrografi-
ca do Litoral Médio, aprovada na reuniao do referido Comité, realizada no dia 10 de fevereiro de 2010,
encontrar-se em consondncia com as disposicies do decreto N® 37.034, de 21 de novembro de 1996.
RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar o Regimento Interno do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Litoral
Medio, anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacso,

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2011
Jussara Cony,
Prasidenta do CRHIRS
Carmem Ldcia Silveira da Silva,
Secretaria Executiva do CRH/RS, em exercicio

ANEXO A RESOLUCAO N° 82/2011
REGIMENTO INTERNO
. DA DENOMINACADO E SEDE

Art. 1% - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Litoral Madio (L20) eriado pelo Decreto
Estadual n® 45460, de 25 de janeiro de 2008, integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos,
previsto na Lei Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994, serd regido por este Regimento,
elaborado segundo o Decreto n® 37.034, de 21 de novembro de 1996 & demais disposicoes legais
pertinentes.

Art. 2° - A Sede do Comité do Litoral Médio (L20), sera na Sede do Sindicato Rural de Palmares do
Sul, Capivari e Cidreira, sito na Av. 27 de Abril, i® 974, no municipio de Palmares do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, CEP 95.540-000.

Art. 30 - O Comité do Litoral Medio (L20) terda como membros, as entidades representativas dos
Usuarios da Agua, da Populagdo da Bacia Hidrografica edustugﬂns da Administragio Direta,
Estadual e Federal, relacionados com os recursos hidricos, conforme os artigos 13, 14 e 15 da Lei
Estadual no 10.350/94 e o artigo 30 do Decreto no 37.034/96.

Paragrafo Gnico - Cada entidade, titular e suplente, devera indicar representante Unico para ocupar
a vaga correspondente.

Art. 4o - Aos representantes das entidades-membro compete cumprir as atribuictes do Comité, defi-
nidas no Art.19 da Lei Estadual no 10.350/94, bem como promover, auxiliar ou desemolver atividades
ou agbes que estejam a elas relacionadas, além de aprovar:

1. O Regimento Interno e suas alteracoes;

2. 0 Plano Anual de Trabalho e seu orcamento;

3. O Relatdrio Anual de Atividades e de Prestacao de Conlas;

4. O Programa de Trabalho de cada gestdo:

5. As Alas das reunides.
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A - DA DIRETORIA

Art. 50 - O Comité tera uma Diretoria constituida por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos de
acordo com o Art. 14, § 47 deste Regimento.
Paragrafo Unico - O Secretdrio Executivo & indicacio do Presidente e serd referendado pelo Plena-
rio do Comité.
Art. 6o - Nos cazsos de afastamento tlemporario ou definitivo do Presidente do Comité, seu cargo sera
exercido pelo Vice-Presidente, bem como sera eleito um novo Vice-Presidents.
Paragrafo Unico - Ocorrendo o afastamento definitive do Presidente & do Vice-Presiderte, observe-
se o disposto no Art. 14, § 6° deste Regimento.

Art. To - Compete a0 Presidents do Comité:

I. representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente, ou designar representante;

ll. cormvocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e presidi-las;

lll. assinar expedientes e atas das reunides, juntamente com o Secretario Executivo;

V. encaminhar, as entidades membro, todos os atos e decisdes aprovadas pelo Comité;

V. executar e fazer executar as deliberagbes tomadas em reunido, pelo Comité;

VI elaborar o programa de trabalho para sua gestio, submetendo-o 4 apreciacdo do Comité, na
primeira reunido ordinaria do seu mandato;

VIl designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os prazos para
apresentacio dos relatdrios;

VI autorizar, juntamente com o Secretario Executivo, despesas administrativas no ambito do Co-
mité;

IX. apresentar o Relatorio Anual de Alividades, elaborado pelo Secretario Executivo, submetendo-o
a aprovacao do Comité, na primeira reunido ordinaria de cada ang;

X. apresentar um Relatdrio de Prestacao de contas, submetendo-o & apreciacio da Comissao Fiscal
€ a gprovacao do Comité, na primeira reunido ordinaria de cada ano civil;

Xl. incentivar a participacao das entidades-membro;

XK cumprir & fazer cumprir 0 Regimento Interno e a Legislacio em vigor;

XllI. exercer o voto de desempate;

XIV. submeter a aprovagio do Comité, a cada reunido ordinaria, a(s) ata(s) da(s) reunido(es)
anterior(es);

XV. desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo.
Art. 8o - Compete a0 Vice-Presidente auxiliar o Presidente nas suas tarefas e atribuigdes, acompa-
nha-lo & substitui-lo em seus impedimentos.
Art. 3o - O Comité mantera uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretario Executivo,
indicado pelo Presidente e referendado pelo plenario do Comité, com a finalidade de obter o apoio
necessario ao desenvolvimento das atividades perinentes.
Art. 10 - Compete ao Secretario Executivo:

I. organizar & coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Il. representar o Comité por designacao do Presidente, no impedimento do Vice-Presidente;

lll. convocar as reunides do Comité, guando determinado pelo Presidente;

IV. secretariar as reunides do Comité, lavrando as atas;

V. auxiliar o Presidente na elaboracio e apresentar ao Comité os Programas Anuais de Trabalho,
com o5 respectivos orcamentos;

WI. assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;

VII. manter o expediente e os arquivos da Secretaria Executiva;

VIIl. eonvocar o Comité, porescrito, no prazo previsto no Art. 14, § 67, sempre que ccorrer a stuacio
prevista no Art. 6°, deste Regimento;

[X. coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Assessoramento;

X elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Comité, submetendo-o a apreciacio na lltima reunido
ordinaria de cada ano;

Xl. exercer outros encargos gue lhe forem atribuidos pelo Comité em suas reunides;

X1l firmar, jurntamente com o presidente, despesas administrativas no &mbito do Comité;

XN, comunicar a entidade titular, cujo representante ndo comparecer, sem justificativa, acada
reunido do Comité.
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B - DA COMIS SAO PERMANENTE DE ASSE SSORAMENTO

Art. 11 - O Comité do Litoral Medio (L20) tera apoio de uma Comissao Permanente de Assessora-
mento, composta pelo Secretario Executivo e por, no minimo, de quatro representantes das entidades
membro. F‘nderau ainda, compor a Comissao, pessoas convidadas pela Direcao.
Paragrafo Unico - A mmpusrgﬁu da Comissao Permanente de Assessoramento sera definida pela
Diretoria e referendada pelo plenario do Comité, tendo mandato coincidente com o mandato da Di-
retoria.
Art. 12 - Compele a8 Comissao Permanente de Assessoramento:

|. assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Comité;

Il. propor ao Comité a criacdo de Grupos de Trabalho e indicar Técnicos;

lil. supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho, emitindo parecer, guando for solicitado;

V. encaminhar & Diretoria e submeter 3 aprovacao do Comité, programas e agdes no dmbito da
Bacia Hidrografica;

V. apresentar ao Comité a situacao dos programas e acdes anteriormente propostos e aprovados,

V1. propor ao Comité alteracies no Regimento Interno, sempre gue se fizer necessario.

C -DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 13 - Os Grupos de Trabalho tém a finalidade de realizar estudos e executar tarefas especificas,
com duragao pre-fixada, e serdo constituidos e desfeilos, de acordo com as necessidades.
Paragrafo Unico - Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por, no minimo, trés representantes das
entidades-membro do Comité e por especialistas, referendados em Reunido do Comité.
D - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 - O Presidente criara uma Comissao Eleitoral, qualro meses antes da data de renovagao do
Plenario do Comité, composta por trés membros do Comité, que coordenara todo o processo ale a
eleicdo da nova Direloria e da Comiss&o Fiscal.
§ 17 - A Comissao Eleitoral encaminhara ao Conselho de Recursos Hidricos o pedido de publicaco,
na midia impressa da regiao, do Aviso Plblico contendo as regras de candidatura e eleicio das enti-
dades interessadas em ocupar vaga no Plenario do Comité.

§ 2° - As entidades-membro (titular & suplente), representantes da sociedade da bacia, conforme
composicao de que lrata o Decreto Estadual i* 45.460/2008, serdo eleitas por seus pares em colégio
constituido pelas entidades inseritas junio 8 Comissdo Eleitoral, e por ela considerados aptos, sendo
permitida a reeleicao.

§ 37 - As enlidades da administracdo direta, Federal e Estadual serdo indicadas nos termos do Art
137 Inciso Il da Lei Estadual 10.350/94, a cada dois anos, pelos respectivos Poderes Executivas,
&m processo coordenado pelo Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul,
sendo permitida a recondugao.

§ 4°- O Presidente, o Vice-Presidente e a Comissdo Fiscal serdo eleitos entre os representantes das
entidades titulares do Comité, perencentes ao grupo de usuarios da agua e da populacio da bacia,
por maioria absoluta dos votos dos representantes legais, para um mandato de dois anos, permitida
uma reeleicio.

§ 5°-A eleicdo e a posse do Presidente & do Vice-Presidente ocorrera na primeira Reunido Ordinaria,
apos a posse de suas entidades-membro.

§ 67 - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ou do Vice-Presidente, o Comité reunir-se-
a no prazo de trinta dias para eleger seus respectivos substitutos, que completardo o mandato em
Curso.

E - DA COMISSAO FISCAL
Art. 15 - O Comité do Litoral Médio (L20) constituira uma Comissdo Fiscal composta por 5 (cinco)
representantes das entidades-membro, sendo gue dois destes serdo suplentes, com mandato coinci-
dente com o da Diretoria, com a fungdo de fiscalizar a execugao de orgcamentos e apreciar a prestacio
de contas da Diretoria, o gual sera submelido ao plenario.
Iv. DAS REUNIOES
Art. 16 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, convocado pelo Presidente, com an-
tecedéncia minima de 10 (dez) dias, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, com
antecedéncia minima de 72 (setenta & duas) horas.
§ 17 - Na primeira reunido ordinaria de cada ano, o Comilé decidirad sobre o calendario de reuniges
ordinarias, bem como sobre o agendamento prévio, ou ndo, das mesmas, para todo o ano.
§ 2°- A convocacio extraordinaria podera ser tambem requerida a Diretoria por, no minimo, um tergo
dos representantes das entidades titulares, por escrito e justificado.
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§ 37 - Para as reunides sempre serdo convocados os representantes das entidades titulares e convi-
dados os representantes das entidades suplentes.

§ 4% - A convocacao e o convite para lodas as reunides serdo por escrilo, encaminhados para o mem-
bro e a enidade representada, acompanhados da respectiva pauta.

§ 5%- Ma auséncia do representante da entidade titular, volara o respectivo representante da entidade
suplente.

§ 6° - Ficara a cargo do membro titular, a convocagio de seu respectivo suplente.

§ 7" -Toda a convocacao para a reuniao extraordinaria devera ser enviada acs membros titulares via
AR (Aviso de Recebimento).

Art. 17 - As reunides do Comité serdo plblicas, sendo instaladas com a presenca de, no minimo, um
terco dos representantes das entidades com direito de volo, e as decisbes serfo tomadas por maioria
simples, 50% (cinglenta por cento mais um) das entidades com direito a volo, respeitando-se os
artigos 18 & 25.

Art. 18 - As reunides do Comité terdo a duracio de acordo com a exigéncia da pauta, e obedecera a
sequinte ordem: ABERTURA, ORDEM DO DIA e ASSUNTOS GERAIS.

§ 1°- Apaula das reunides sera definida previamente pelo Presidente, com a colaboracio da Comis-
530 Permanente de Assessoramento, podendo, o Plenario, ou qualquer representante de entidade
membro, solicitar, desde que, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes dadata da reunido, inclusao
de assunto especifico de interesse coletivo.

§ 2° - Na abertura da reunido devera ser verificada a existéncia de gquorum minimo, procedida a
leitura, discussdo e aprovacio da ala da reunido anterior, leitura e aprovacio da pauta e proposicao
dos assuntos gerais.

§ 3% - No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunido, serfio apresentados, disculidos e
votados, pela ordem, os assuntos constantes de pauta publicada e enviada as entidades-membro
junto & convecacso da reuniao.

§ 4" - Nos assuntos gerais, podera ser reservado espaco para Tribuna Livre, assegurada a sua utili-
ZaGA0 para pessoas que, previamente realizaram sua inscricdo e gue gueiram versar sobre assuntos
de interesse da bacia, delimitando tempo para a Tribuna Livre, de acordo com a situacio e condicoes
momenlaneas.

Art. 19 - Apds a realizacdo de cada reunido, serdo encaminhadas copias da ata aos representantes
titulares e suplentes e a direcao de todas as entidades-membro do Comité, dentro de um prazo de
07 [sete) dias Oleis.

V. DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 20 - Aalteracao do Regimento Interno dar-se-a em reunido ordinaria ou extraordinéria com apro-
vagao das mesmas, por meio de voto da maioria simples (50% + 1) dos representantes legals das
entidades com direito de voto, sendo que estas devem ja estar previstas anteriormente em reunido
ordinaria.
Paragrafo Unico - Uma vez aprovadas as modificactes citadas no caput, elas sero encaminhadas
as demais Instancias competentes.

VI. DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA
Art. 21 - A entidade titular cujo representante nao comparecer a 02 (duas) reunides ordinarias conse-
culivas do Comité, sem justificaliva apresentada por escrito alé a proxima reuniao, recebera comuni-
cacao do desligamento de seu representante e sera solicitada a fazer nova indicacao.
§ 17 - Caso nao haja manifestacao da entidade titular no prazo de 15 (guinze) dias, apds o recebi-
mento da competente comunicagdo, o assunto sera levado a discussdo em reuniao do Comité, que
deliberara pelo desligamento definitivo da entidade.
§ 2° - Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular, o Comité convocara a entidade suplente
correspondents para assumir a sua vaga.
§ 3" - Avaga da entidade suplente sera preenchida por outra entidade da mesma categoria ou sub-
grupo, dentre as ja inscritas no processo eleitoral para o periodo.
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Vil. DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - A proposta de reformulacio da composicao do Comité, a ser encaminhada ao Conselho de
Recursos Hidricos, devera ser aprovada por maioria simples (50% + 1) dos representantes das enti-
dades com direito de volo, em reunido ordinaria.

Art. 23 - O Comité definira, juntamente com a Secretaria Executiva do Conselho dos Recursos Hidri-
cos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de manutengao da Secretaria Executiva enguanto nao
estiver sendo praicado o principio usuario-pagador.

Art. 24 - D volo nas reunides do Comité sera aberto, podendo em casos excepcionals, ser secreto se
a Plenaria assim acatar.

Art. 25 - Os casos omissos, neste Regimento, serdo decididos pela Presidéncia sob referendo do
Comité.

Art. 26 - Esle Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacao em reunido do Comité, por
maioria absoluta, do quorum, dos representantes das entidades com direito de voto, homologacao
pelo Conselho de Recursos Hidricos - RS e publicagdo no Digrio Oficial do Estado.

Codigo: 783251



