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Porto Alegre, Quarta-Feira, 03 de Julho de 2002

Secretaria da Cultura

1GTF - FUNDACAO INSTITUTO GAUCHO DE TRADICAO
E FOLCLORE

BOLETIM N ® ngszgooz )
0 DIRETOR ADMINISTRATIVG. DO INSTITUTO GAUCHO DE TRADIGAO E
POLCLORE, NG USO DAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS PELO ART. 8%, ALINEA E), DO
DECRETO N 23.613, DE 27 DE DEZEMBRO DF 1974, RESOLVE:
"FORNAR SEM EFEITO O BOLETIM N.° 007/2002, PUBLICADO NO DIARIO
DFICIAL DO ESTADO DO DIA 26/06/2002, REFERENTE A EXONERAGAO DA
“SERVIDORA BIBIANA CASTRO MENEZES XAVIER DE MELLO E SILVA,
MATRICULA 8238, DO CARGO  EM COMISSAC DE ASSISTENTE ESPECIAL 1,
PADRAG CC-8 E A NOMEAGAQ DE DANIEL NICOLAU MANCUZO, PARA EXERCER
‘0 CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTENTE ESPECIAL |, PADRAG CC-8.

PORTO ALEGRE, 02 DE JULHO DE 2002.
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JGTF - FUNDACAO INSTITUTO GAUCHO DE TRADICAQ
~E FOLCLORE

BOLETIM N ° 009/2002
APOSTILAMENTO - A DIRETORIA DO INSTITUTO GAUCHO DE
TRADIGACG E FOLCLORE, NO USC JAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS PELO
"ART. 8° , ALINEA E), DO DECRETO N.° 23.613, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1974,
TENDO EM VISTA O QUE CONSTA NO PROCESSQ N.° 000280 - 11. 62/01-5,
_APOSTILA O ATO PUBLICADO NO BOLETIM N.° 006/2002, QUE APOSENTOL A
:SERVIDORA NELI PACHECO FERNANDES, AGENTE ADMINISTRATIVO 'B',
MATRICULA N.° 000003B.0 DO QUADRO DE PESSOAL DESTE INSTITUTO
‘GAUCHO DE TRADIGAO € FOLELORE, PARA FAZER CONSTAR QUE REFERIDA
* 'SERVIDORA DEVERA PERCEBER A GRATIFICAGAQ DE REPRESENTACAO DE
35% (TRINTA E CINGO POR’ CENTO) SOBRE A FUNGAO GRATIFICADA
~INCORPORADA, EM CONFORMFDADE COM A LEI COMPLEMENTAR  N.°'10.098/94
E COM A LEI 10.395/85 | : (

PORTO ALEGRE 02 DE JULHQDE 2002.
0% AT AN
%

wr. ERACIROCHA DE ALMEIDA
™y - PRESJDENTE

LUz . / JOAO ALBERTD DE A JO MENINE

" DIRE A/Mm“ FRATIVO DIREJOR TECKICO

D- 114,806

GOVERNG DO RIO GRANDE DO SUL
S Estado da Participagfio Popular

Secrecaria da Culwra

FUNDACAO CULTURAL PIRATINI
RADIOETELEVISAO-TVE
SUMULA DO CONTRATO -

Contratante: Fundagio Cultural Piratini — Radio e Televisfo. Contratado:
“Ar 24 Seguranga Eletrénica Ltda, Modalidade: Contrato de Locagdo de
‘Servigos. Objeto: Locagiio de Servigos de manutengdo de equipamentos
:de sistema de alarme contra foubo, nas dependéncias da Fundagio Cul-
1 ural Plratml Rédlo e Telgkdsdo. Valor: RS 128,00 (cento e vinte e oite

2 (dvze) meses. Base Legal: artigo 24 — inciso I
‘edlias alteragdes. Processo: 000747-1165/02-
dade/Projeto 3456. Elemento 3132, Recurso

gre, 1° de jutho de 2002.
:LUIZ CREMONESE,
Piretor Geral.

3 do Estado do Rio Grande do Sul

jtado da Participagéio Papular
ecretaria do Mcio Ambiente

Art.-1° - O Comité l, ; nciamento da Bacia- Hidrografica do Alto
Jacui ~ Comité AE \ ACUI — criado pele Decreto Estadual N° |
40822, de 11/6/208%% nte do Sistema Estadial de Recursos

egimento, elaborado segundo o Decrefo n°®
de 1996 e demais disposigles legais

ymité Alte Jacui serd na UNICRUZ. -
no Laboratério de Solos, Curso de
o Ciéncias Agrérias, sito a Parada Benito,
juz Alta, Estado do Rio Grande do Sul,

gnciamento da Bacia Hidrogréfica do Alto
#n cntidades ou organismos represeniativos
. populagie da bacia ¢ dos brgios da
al e federal, relacionados com ecursos |°
13 .14 da Lei Estadual n° .10, 350/94 )

T AR, 4° < Ads represemames compete camprir as atribui¢des do Comité,
definidas no Art. 19 da Lei Estadual n° 10.350/94, bem como prover,
desenvolver ou auxiliar no desenvolvimento de atividades ou a¢des que | |
estejam a elas relacionadas, além de aprovar, T

I O Regimento Interno do. Comlié e sués:nhaﬂqﬁes. “i bt
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8 O Plano Anuai de Trabalho de Comité ¢ a aplicagfio de
.- Seus recursos;

I Os relatérios anuais de atividades;

V. O Programa de trabalho de cada gestiio;

V. As atas das reuniics.

111 - DA ADMINISTRACAQ DO COMITE
A - PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° - O Comité tcrd uma Diretoria constituida por um Presidente ¢
um Vice-Presidente, cleitos de acordo com o art. 14, § 4° deste
regimento,

§ Unico — O Secretario Executivo ¢ da indicagdo do Presidente e serd
referendado pelo Comtitd.

Art. 6° - Nos casos de afastamento temporario. ou definitivo do
Presidente do Comité, seu cargo serd exercido pelo Vice-Presidente.

§ Unico - Ocorrendo o afastamento definitivo do presidente ¢ do Vice-

PPresidente, observe-se o disposto no Art. 14, § 6° deste regimento.
Art, 7° - Compete ao Presidente do Comité:

L representar o Comité em todos os atos a que deva estar
presente ou designar representante; '

1L convocar as reunifes ordindrias ¢ extraordindrias do
Comité e presidi-ias;

1L assinar expedientes e atas das rcunides juntamente com o
Secretdrio Executivo;

V. encaminhar s institwi¢des-membro todos os atos ¢

" decisdes aprovadas pelo Comité;

V. exccutar ¢ fazer executar as deliberagdes tomadas cm

reunifio pelo Comité,

VI elaborar o. programa dc trabalho para sua gestdo,
submetendo-o0 4 apreciagio do Comité na primeira
reynidio ordindria do seu mandato,

VIL designar relatores para as matérins a screm apreciadas
pelo Comité, fixando os prazos para apresentagdo dos
relatérios;

VI autorizar, juntamente com o Secrcidrio Executivo,

. despesas adminigtrativas no dmbito do Comitg;

IX. cumprir. e fazer cumprir o Regimento Intcmo e a
Legislagio em vigor;

X. o direito de exercer o voto desempate;

XL submeter A aprovagio do Comité, a cada reunifo

ordindria, a(s) ata(s) da(s) reunifo(reunides) anterior(cs);
XIL desempenho e outras atribuigdes increntes ao ¢argo,
Art. 8° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidentc em suas
1arefas ¢ atribuigdes acompanhé-lo ¢ substitui-lo em seus impedimentos,

B - SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° - O Comité manterd uma Secretaria Executiva coordenada por
um Secretdrio Exccutivo, com a finalidade de obter o apoio necessitio
a0 desenvolvimento das atividades pertinentes.

Art. 10 - Compete ao Seeretdrio Executivo:

1, orgamizar ¢ coordenar os {rabalhos da Sccretaria
Executiva;

1L representar o Comité por designagdo do Presidente;

111 convocar as reunides do Comité, quando determinado
pelo Presidente; .

v, sccretariar as reunides do Comité, lavrando as atas;

V. auxiliar o, presidente na elaboragio ¢ apresentar ao
Comitd¢ os programas anuais de trabalho, com os
respeclivos orgamentos;

Vi. assessorar o presidente e seu vice,;

VIL manter o .expediente e os arquivos da Secretaria
Executiva; -

VIIL  convoear o Comité, por escrilo, no prazo previsto no art.
14, § 6° sempre que ocorrer a situagio prevista no art. 6°,
deste regimento

X coordenar as atividades da Comissiio Permanente de
Assessoramento;

X. excreer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comité em reunidio ordindria ou extraordinaria;

X1 cotnunicar a entidade titular, cu_|n representante ndo

cotnparecer 4 reunido do Comité.
XIL claborar o relatorio anual de atividades do Comité,
submetendo-0 & apreciaglo do mesmo na altima reunido

ordindria de cada ano;
XIiL-  firmar, juntamente com o presidente, despesas
administrativas no dinbito do Comité.

C - COMISSAQ PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art. 11 - O Comité tera apoio de uwma Comissfo Permanente de
Assessoramiento. (CPA), composta pela Secretaria Executiva e por
represcntanies das entidades—membro do comité.
§ Unico: ~ A Comissdo Per te de A amento serd definida
pela Diretoria ¢ referendada peto Comité, tendo mandate coincidente
com o mandato da Diretoria.
Art, 12— Compete 4 Comissio Permanente de Assessoramento:
1. assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Comité;
1L propor ao Comité a criago de Grupos de Trabalho ¢
indicar técnicos;
TH. . supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho,
emitindo parecer quando for solicitado,

I\'A encaminhar a Diretoria ¢ submeter 3 aprovagio do

" Comité, - programas ¢ agBes no Ambito da bacia
hidrografica;

V. apresentar a0 Comité a situagio de programas ¢ aghcs

anteriormente propostos e aprovados;
VL propor ao Comité alteracBes no Regimento Interno,
seipre que se fizer necessdrio.

D - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13 - Os Grupos de Trabatho 1ém a finalidade de realizar estudos ¢
executar tarefas especificas, com duragdo pré-fixada ¢ serdo constituidos
¢ desfeitos, de-acordo com as necessidades.

§ Unico ~ Os grupos de trabalho serdo constituidos por representantes
das entidades-membro do Comité e/ou por especialistas.

E -DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 — 0 Pre5|dcn|e criard uma Comissfo E]cnoral quatro meses
antes da data-de renovagiio do Plendrio do Comité, composta por (rés

membres do Comité, que coordenard todo o processo aié a elelcau da}

nova Diretoria & da Comisso Fiscal.
§ 1° - A Comissfio Elcitoral encaminhard ao Consctha de Recursos
Hidricos o pedldo de publicaciio, na midia impressa ‘da regxao do Aviso
Piiblico contendo as regras de candidatura e elgiclin, das entidades
intcressadas em ocupar vaga no-Plendrio do Comiti) p00:0

GOND.261

§ 2° - As cntidades-membro (titular e suplente), representantes da

sociedade da bacia, conforme composigfo de que trata o Decreto

Estadual n® 39.639/99, scrio cleitas por seus parcs, em colégio

constituido pelas entidades inscritas junte 3 Comissiio Eleitoral, e por

ela considerados aptos, sendo permitida a recleigfio.

§ 3° - As entidades da administragfio direta, Federal ¢ Estadual setfo
indicadas nos termos )

do Art, 13, Inciso HI da Lei Estadual n® 10.350/94, a cada dois anos,
pelos respectivos

Poderes Executivos, em processo coordenado  pelo Presidente do
Conselho de Recursos ‘

Hidricos do Rie Grande do Sul, sendo permitida a recondugfio.

§ 4° - O Presidente ¢ o Vice-Presidente serflo cleitos entre os

representantes das entidades titulares do Comité, pertencentes ao grupo

dos usndrios da dgua ¢ da populagio da bacia, por maioria absoluta dos

volos dos representantes legais, para um mandato de dois anos,
permitida nma reeleigiio.

§ 5 - A cleiglio e a posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrerd na
primeita quinzena do més de maio, a cada dois anos, contados a partir
de 19 de junho de 2002,

§ 6° - Ocorrendo o afastamento definitivo do Presidente ¢ do Vice-
Presidente, o Comité reunir-se-4 no prazo de trinta dias para eleger seus
substitutos, que completarfio o mandato em curso.

F - DA COMISSAOQ FISCAL

Art, 15 — O Comité Alto Jacui constituird uma Comissdo Fiscal
composta por 3 (irés) representantes das entidades-membro, com
mandato coincidente cem o da Diregio, com a fungfo de fiscalizar a
exccugdo do orgamento ¢ apreciar a prestagiio de contas.

IV — DAS REUNIOES

Art, 16 — O Comité reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses, no

minimo, convocado pelo Presidente, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias, ¢ extraordinariamentic, sempre que neccssirio, com

antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas.

§ 1° - A convocagdo extraordindria poderd ser também requerida a
" diretoria por, no minimo, um fergo dos represenlanles das entidades

titulares, por escrito e justificado.

§ 2° - Para as reunifies sempre serflo convocados os representantcs das

cntidades titulares ¢ convidados os representanies das entidades

suplentes.

§ 3° - A convocagfio e o convite para todas as reunides serdo por escrito,

acompanhados da respectiva pauta e da ata da reunidlo anterior.

§ 4° - Na auslncia do representante da entidade titular, votard o

respectivo representante da entidade suplente.

§ 5 - Todz a convoecaglio para a reunifio extraordindria deverd ser

enviada aos membros titnlares via AR (Aviso de Recebimento).

Art, 17 - As reunides do Comité serdo piblicas, sendo instaladas com a

presenga de, no minimo, um tergo dos representantes das entidades com

direito de voto, ¢ as decisdes serdo tomadas por maioria simples do

quorum mininio, respeitando-se os Ariigos 18 ¢ 23,

Art. 18 — As reunides do Comilé terdlo a duragdo de até 03 (irés) horas,

com a possibilidade de prorrogago, de acordo com a exigénecia da

pauta, ¢ obedecera a seguinte ordem: ABERTURA, ORDEM DO DIA E

ASSUNTOS GERAIS.

§ 1° - Na abertura da reuniffo deverd ser verificada a existéncia de

quornm minimo, procedida a leitura, discussio e aprovacfio da ata da

reunifio anterior, leitura da pauta ¢ proposico dos assuntos gerais.

§ 2° - No tratamento da ordem do dia, parte principal da reunifo, serfo

apresentados, discutidos ¢ votados, pela ordem, os assuntos constantes

da pauta publicada ¢ enviada s entidades-membro junto & convocaglo

da reunido.

§ 3° - Nos assuntos gerais, podera ser reservado espago para Tribuna

Livre, assegurada a sua utilizagdo para pessoas que, previamenie

realizaram sua inscrigdo e que queiram versar sobre assuntos de

interesse da bacia, delimitando tempo para a Tribana Livre, de acordu

com a situagfio e/ou condigles momenténeas.

Art. 19 - Apos a realizagdo de cada reunifio, serfio encaminhadas copias

da ate aos representantes titulares e suplentes e 4 diregio de todas as

entidades-membro do Comité.

V - DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNG

Art. 20 - A alteragio do Regimento Interno dar-se-4 pela aprovagdo,
por meio de voto de, pelo menos, dais tergos des represcntanics legais
das entidades com direito de voto, em reunifio extraordindria convécada
para Alieragdo de Regimento do Comitd.

§ Unico — Uma vez aprovadas as modificagdes citadas no Capu, elas
serfo encaminhadas 4s demais instincias competentes.

VI - DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA

Art. 21 — A entidade titular cujo representanic nfo comparecer a 02
(duas) reuniBes ordindrias consecutivas do Comitd, sem justificativa
apresentada por escrito até a proxima reunido, recebetd comunicagio do
desligamento de seu representante, ¢ serd solicitada a fazer nova
indicagfio.

§ 1° - Caso ndo haja manifestagio da ‘entidade titular no prazo de 30
(trinta) dias, apos o recebimento da competente comunicagio, o assunte
serd levado 4 discussfo em reunido do Comité, que dcliberard pelo
desligamento definitivo da entidade.

§ 2° - Ocorrendo o desligamento definitivo da entidade titular, o Comité
convocard a entidade suplente correspondente para assumir a sua vaga.
§ 3° - A vaga da entidade suplente serd preenchida por oulra entidade da
mesma categoria ou subgrupo, dentre as j4 inscritas no processo
eleitoral para o perfodo.

VII - DAS DISPOSICOFS GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — A proposta de reformulagio da composigfo.do. Comité, a ser
encaminhada ao Conselho de Recursos Hidricos, deverd ser aprovada
por dois tergos dos representantes das entidades com direito de voto, em
reunido exiraordindria, convocada exclusivamente para esse fim,

Art. 23 - O Comité definirs, juntamente com & Sccretaria Executiva do
Consetho dos Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a
forma- de manutengdo da Secretaria Executiva enquanto nio estiver
sendo praticado o principio usudrio-pagador.

Art. 24 ~ A aprovaglio, reforma ou alteragiio deste Regimento Interno,
dar-se-4 por dois  tergos ' dos representantes legais, em reumao
extraordinaria do Comité.

Art. 25 - O volo nas reunides do Comitd serd s semprc aberto. .

Art. 26 — Os casos_Qmissos, -ieste Regimento,, serdo. decididos pela
Presidéncia sabxzefercido.do Comits. ASP G N 260
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