Porto Alegre, quinta-feira, 02 de agosto de 2001

Diario Oficial/3’

infringindo, assim, a norma insita no artigo 177, inciso [fl, do Diploma
Legai anteriormente referido.

CUMPRA-SE.

Con’egedor—Geral Penitenciario.

SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS
CORREGEDORIA-GERAL DO SISTEMA PENITENCIARIO

PORTARIA N.° 021/01-P, DE 27 DE JULHO DE 2001.

O CORREGEDOR-GERAL DO SISTEMA PENITENCIARIO |
no uso de suas atribuipdes legais, tendo em vista o acolhimento do pedido de
Reconsideraghio, referente & Sindicncia Administrativa n® 021/99,

RESOLVE: Tomar sem efeito a Portaria N° 017/99-P, publicada no Didrio

Oficial do Estado, em 28 de abril de 1999, que aplicou a pena de REPREENSAQ

4 Agente Penitenciéria MARIA ANTONIETA SILVA DE FELIPPETTO, matricula
n.° 1284.5728, lotada no Nucleo de Seguranca e Disciplina.

CUMPRA-SE.
PUBLIQUE-SE.

FRAN 0 CONT),
Corregedor-Geral Penitenciario.
D-235.752

GOVERNO DO RIO GRANDE DO SUL
Estado dh Participacao Papuiar
Ssecf OBl e P Sz L Seopranca.

ZEfl'anns

CONVITE N° 001/2001
RESULTADO HABILITAGAO

A Comissfo Permanente de Licitagdes, designada pela
Portaria DETRAN/RS n® 55 de 29 de margo de 2001, apds analisar
a documentagdo das empresas que participaram do convite
n° 001/2001, contido no pracesso de n® 2133-1244/01-1, declara:

Empresas inabilitadas:

BROOKS SELCS DE SEGURANGA DO BRASIL LTDA, por
néo atender ao ant 22, § 3%, da Lei 8666/93;

COMERCIAL PARTS LTDA, por n3o atender o item 2.1 do
edital convocatdrio;

Empresa Habilitada:
MARCOS NUNES BONOS& CIA LTDA
EDUCADORA COMERCIO DE MATERIAIS LLTDA,

Os recursos administrativos poderao ser encaminhados, no
prazo de dois dias Uteis, 2 Comissdo Permanente de Licitagdes do
DETRAN-RS, sita na rua Sete de Setembro, 641, 11° andar, de
segunda a sexta feira, das 8h30min as 12h e das 13h30min as
18h.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos através dos telefones
3288-2026 e 3288-2027 ou pelo enderego  eletrdnico
cle@detran.rs.gov. br

Porto Alegre, 1° de agoéto de 20})1.

Mauri Cruz
Diretor Presidente

Secretaric do Meio Ambiente

Gdli
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Govemo do Estado do Rio Grande do Sul
Estado da Participaio Popular
Secrctaria do Meio Ambiente

COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA HIDROGRAFICA DO
- “pomecw-

REGIMENTO INTERNO

Titulo 1 - Disposi¢bes Gerais

DENOMINACAQ E SEDE

Artigo 1° - O Comité de Gerenciamenio da Bacia Hidrografica do Rio
Tbicui, criado pelo Decreto Estadual n® 40.226, de 07 de agosto de 2000,
integrante do Sistema Estadua! de Recursos Hidricos, previsto na Lei
Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994, serd regido por este
Regimento Inferno ¢ pelas demais disposigles legais pertinentes.

Artigo 2° - A sede do Comité serd sempre e um dos Municipios que
integram a Bacia Hidrogréfica do Ric Ibicui, definida pela Diretoria eleita,
durante 6 periodo de seu mandato.

REPRESENTACAQ DO COMITE

Artigo 3° - O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Ibicul serd constituido
por represeviantes dos usudrios da 4gua, da populagio da Bacia ¢ dos
Orglos da Administragio Direta Estadual ¢ Federal relacionados com
rocursos hidricos, em consondncia com o que estabelece o artigo 13 da Lei
Estadual n° 10.350, de 30 de dezembro de 1994, ¢ antigo 3° do Decreto
Estadual n® 37.034 , de 21 de novembro de 1996.

Parigrafo énico ~ Cada Orgio ou Entidade-membro, titular ¢ suplente,
deverd indicar representante para ocupar a vaga correspondente, indicando
também o respectivo suplente.

COMPETENCIA DO COMITE

Artigo 4° - Aos representantes compete cumprir as atribuicdes do Comité,
descritas no artigo 19 da Lei Estadual n® 10.350/94, bem como promover,
descnvolver ow auxiliar as atividades ou agdes que estejam a elas
relacionadas, além de aprovar:

a) o Regimento Interno do Comitd e suas alterages;

b) o Plano de Trabalho do Comité e sen or¢amento;

¢) os relatdrios anuais de atividade;,

d} o Programa de Trabatho de cada gestdo, deliberando inclusive sobre a
criagdo ¢ extingdo dos Grupes de Trabalho previstos no artigo 13 deste
Regimento Interno;

¢) as atas das reunides.

Titulo Il - Da Administragdo do Comité

DA DIRETORIA

Artigo 5° - O Comité terd uma Dirctoria constituida por Presidente ¢ Vice-
Presidente.

Pardgrafo primeiro - O Presidente e o Vice-Presidente seriio eleitos entre
05 membros do Comité, por stia maioria absol para um dato de 02

Presidente, neste caso, a provid: 0 seu

Artigo 15° - A panta das reunides serd previamente estabelecida wlo
presidente conforme artigo 6°, alinea b, comunicando-se todos os
representantes acerca dos temas a serem deliberados

Parigrafo inico - Deverd haver men¢do expressa na pauta em caso de
deliberagdo acerca de alteragdes na composiche do Comité ou deste

(dois} anos, permitida uma recleigdo,

Pardgrafo seg — Ocorrendo afa definitivo do Presidente e ou

Vice-Presidente, o Comité reunir-se-4 no prazo maximo de 30 {trinta) dias

para eleger seus substi que e o dato em curso.

Artigo 6° - Compete a0 Presidente;

a) representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou
designar repmemam.e

B ordinirias e ex tindn;
asua pama ¢ presidindo-as;

do Comité, definindo

c) assinar ex e atzs das com o Secretirio
Executivo;

d) i aos ! conh de todos os atos ¢ decisBes
aprovadas pelo Comité;

€) e fazer as deliberagdes das em reunido pelo
Comité;

fy elaborar o Plano de Trabatho’ pama sua gestdo, do-o &

Regi Interno, observado, no {limo case, o previsto nes seus artigos
23¢24,
Artigo 16° — As reunides do Comité serfio instaladas com a presenga de, no

minime, 20% (vinte por cento) dos representanics,

Pardgrafo Unico - As volagdes somente se darfo com a presenga de

metade mais um dos membros do Comité ¢ as decisdes serfo tomadas por

maioria simples.

Artigo 17°- Para as reunides serfio sempre convocados os representantes

dos Orgos cu Entidad: bro titulares ¢ convidados os

Artigo 18°- Todo representante terd dircito 4 palavra, durante o tempo

previamenic asscgurado pela Mesa Coordenadora dos Trabalhos, ndo

podendo, entretanto, desviar-se do tema proposto.

Parigrafe dnico — Ters dircito a voto, no entanto, s6 o membro titular,
© Presi que 4 o voto de d ©omo

previsto no artigo 6°, alinea “k”, deste Regimento Interne.

Artigo 19° — Na abertura da reunifo deverd ser verificada pela Mesa

apreciacdo do Comité na primeira reunifio ordiniria do seu mandato;

£) apresentar’ o relatdric anual de atividades do Comité, submetendo—o 3

sua apreciagio na dltima reunifio ordinaria de cada ano;

designar refator para as maténias a serem apreciadas pelo Comitd,

fixando os prazos para apresentacio do respectivo relatério e proposta

de deliberagfio;

i) autorizar despesas administrativas no Ambito do Comité, observado o
item “¢” do artigo 12 deste Regimento;

1) cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno do Comité e a respectiva
legislacio atinente;

k) exercer o voto de desemipate nas rewnides do Comilg;

1) submeter 4 aprovagio do Comit€, a cada reunido ordindria, a(s) ata(s)

i

da(s) reunifio(es);
m) d penhar cutras aocargo
Artigo 7° - Compele 20 Vice-Presidy ir o Presid em seus
impedimentos ¢ auxilid-lo nas suas tarelas e atribuigdes.
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 8° - O Comité mantera uma Secretaria Execuuva com a finalidade
de  obter apoio io a0 d das  atividack

administrativas pertinentes 4s suas atribuicdes.

Pardgrafo Primeiro — O Secretirio Executivo serd indicado pelo
Presidente ¢ referendado pelo Comité, pelo voto em maioria simples. Tendo
scu mandato a mesma vigéncia ao do Presidente.

Parigrafo Segundo - No caso de i di vacincia ou necessidack

Coordenadora dos trabathos a existéncia do quorum minimo.

Parigrafo (inico - Ausente a representagfo do membro titular e verificado
0 comparecimentc do rcpresentanic suplente daquela categeria, serd
computada a presenga deste no mimero de representantes necessArios para a
reatizacdo da reuniio, investindo-o, inclusive, do poder de voto.

Titulo IV - Participaces Especiais de Pessoas ou Instituicdes

Artigo 20°— O Comité poderd convidar para participar de suas rennides e
outras atividades, sem direito a voto nas deliberagdes, pessoas fisicas e
Jjuridicas, com atuagZo na Bacia Hidrografica do Rio Ibicui ou de imteresse
para suas atividades.

Titulo V - Da Alteracio do Regimento Interno

Artige 21° - Alteragles neste Regimento Interno somente sero aprovadas
por maioria absoluta dos representantes do Comité, em reunido convocada
extraordinariamente para tal fim, obscrvado o scu artigo 15, pardgrafo
anico.

Titula VI - Do Dy

de Repr

Artige 22~ O njo comparecimento de um represeniantc de membro
titular a 03 (lms) reunifes oonsecuuvas do Comité sem justificativa
amneta:ﬁ ¢do do de seu ausente,

do-se a indicaclio de novo

operacional a substituicio do Secretdrio Executivo, s¢ dard ft o
pargrafo fnico do antigo 10°.

Artigo 9° - Compete ao Secretério Executivo:

a) organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Exocutiva;

b) operacionalizar, quando determinado pelo Presidente, as convocagles

Pardigrafo primeiro — Caso nio haja manifesiagfio do membro em questdio,
no prazo de 30 (trinta) dias, o assunio serd discutido em reunifio do Comitg,
que deliberard acerca do desligamento definitivo do mesmo.

Parﬁgmfo segundo — Ocorrendo o desligamento definitivo do Orgﬂo ou

d) manier o cxpediente ¢ 0s arquivos da Secretaria Executiva,

¢) secretariar as reunides do Comité, Javrando as atas;

f) na siwagio prevista no pardgrafo segundo do artigo 5° deste
Regimento, convocar o Comité no prazo miximo de 10 (dez) dias, 2

contar da noticia do af; definitivo do Presid e Vice-
Presidente;

g} asscssorar as atividades da Comissiio Per de A

h) outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Comité em reunidio
ordinaria on extraordindria.

DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Artigo 10° - O Comité terd apoio de uma Comissdo Permanente de
Assessoramento, composta pelo Secretdrio Executivo ¢ por no minimo 03
{trés) € no maximo 06 dos bros que o com no
minimo um representante de cada um dos trés grupos a que se refere o
artigo 13 da Lei Estadual n° 10, .350, de 30 de dezembro de 1994, que
compdem o Comité,

Parigrafo inico - A da Comissio P

de reunides do Comit?, os programas anuais de trabalho, com bro, o Comité 0 seu supk corresp para

respectivos orgamentos, e a elaboragio dos relatdrios anuais de suprir & vacdncia aié o final do mandato, .

atividade de Comité; Parigrafo terceiro - A vaga da entidad l serd p da por
<) o Presidente e 0 Vice-Presid outra entidade da mesma categoria, dentre os ja mscntos no Processo

cleitoral para o periodo.

Artigo 23" - A proposta de alteragio da composigiio do Comité dever4 ser

aprovada por 2/3 (dois tergo) de scus represeniantes, em reunifio

extraordindria.

Artigo 24"~ Os membros da Dirctoria perderfio seus mandatos nos

Seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagio de fundos ou bens patrimoniais;

b) inagio no exercicio das fimgdes que lhes sdo atribuidas pelo presente
Regimento;

¢) grave violagdo deste Regimento Imemo ou das demais disposicles
Icgais pertinentes,

Parigrafo primeiro — A perda do dato serd submetida 4

dos integrantes do Comilé em reunifo extraordiniria, observados o

pardgrafo Gnico do artigo 14 deste Regimento Interno, decidindo-se peio

afastamento mediante decisio por maioria absoluta dos membros do

Comité.

Pnrigrnfosegundo A decisdo de afastamento da Diretoria deverd ser

da aos seus b do a eles pleno direito de defesa,

de

Assessoramento serd indicada pelo Presid ¢ refercndada pelo Comits,
pelo voto em maioria simples.

Amgn 1* - o periodo de vigéncia da Comissio Permanente de

idird com o dato da Diretoria do Comité de

Gerenciamento.

Artigo 12° — Compete 4 Comi Perm: de A

a) assessorar a Diretoria do Comité;

b) propor perante o Comité a criagdo e extingfio dos Gmpos de Trahalho
previstos no artigo 13 deste Regj

que deverd ser apresentada por escrito e julpgada, igualmente, por maioria
absoluta dos membros do Comité.

Pardgrafo terceire - Afastado o Presidentc do Comité, assume no scu
lugar o Vice-Presidente, permanecendo vago até o final do mandato da
Dirctoria o cargo de Vice-Presid fastade o Vice-Presid
permanecers €sse cargo na vacancia aié o final do mandato da Diretoria; e,
fastados ambos os Membros da Diretoria, p 4 na forma do artigo
5% p fo 2°, deste R Interno, resp interi pelo
Comit2 ¢ Secretario Executivo, a quem incumbirg onvocar ¢ Comité para

emitir pareceres associados a tarefas especificas,

Parigrafo primeiro - Os Grupos de Trabalho serdio constituidos e
desfeitos, de acordo com as necessidades, mediante autorizagdo do Comilg,
na forma do artigo 4°, alinea “d”, deste Regintento Interno.

[Parigrafo segundo -A composlcﬁa dos Grupos de Tmbalho serd definida
pela Comissfio Per de serem  eles
constituidos por representantes de Comitg, por especmllms ou por arnbos.

Titulo III - Das Reunies

Anigo 14' O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses,
i sempre que 10, do pelo Presid do

Comité. com antecedéncia minima de 15 (qmnze) dias.

Parigrafo @mico - Os representantes do Comité poderdo soljcitar ao

Presidente a convocacio de reunifio extraordindria , com  jubtificativa

escrita e assinada por mo minimo 1/3 (um tercoy deles. obrigandose o

S T e

parccer acerca do desenvolvimento de suas al;:;dadcs eleger seus substitutos, consoante o previsto no arhgu 9", alinea “f",
<) har 3 Diretoria e sub 4 aprovagio do Comité e também deste Regimento Interno.

agdes no amblm da Bacna derograﬁm do Rm Ibicui; .
d) ueio ¢ a0 Comité a situagio de Titulo VII - DisposicGes Finais ¢ Transitériay

pfogmnus € aw aprovados;
€) 3 snbmﬂcr A aprovagio do Artigo 25° - Sempre que io, 0 Comité pi 4 foruns

Comité a para as d dministrati lizadas pela ionais com icipacdio da idade, para b de topicos de

Diretoria; interesse local sobre a gestéo de recursos ambientais.
)  convidar técnicos para compor os Gnlpos de Trabalho; Artigo 26° - O Comité definird, j com 2 S ia E iva do
82 inar ¢ propor alteragies no Regi Interno do Comité. Conselho de Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul, a forma de
Pardgrafo Unico — no caso de impedimento, vacincia cu por s 0 da Secretatia Executiva do Comit2 de Gerenciamento da Bacia
operacional z substitwicio de membro da Comissio Per de . Hid fica do Rio Ibicui, enquanto nio estiver sendo praticado o
Assessoramento, se dard conforme o paragrafo tnico do artigo 10", principio “usudrio-pagador”.

Artigo 27°- Para os efeitos deste Regimento, considera-se maioria simples

DOS GRUPOS DE TRABALHOQ como sendo metade mais um dos votos dos presentes, ¢ maioria absoluta o
Artigo 13° - Os Grupos de Trabalho t2m a finalidade de realizar estudos ¢ cbmputo dos votas de metade mais um de t0dos 05 membros que integram o

Comité.

Artigo 28° — Os casos omissos neste R Interno ¢ nas di

legnis pertinentes setfio resclvidos em reunie do Comitd.

Artigo 29°- Este Regimento Interno entrari em vigor na data de sua
publicagio no Didric Oficial do Estado, mediante homelogacio do
Conselho de Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande do Sul.

Alegrete, 14 de marco de 2001

Claudio Langone
Presidente do CRH/RS
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