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INSTRUCOES NORMATIVAS

Orientagdo Normativa n® 002/2017

Estabelece os procedimenios a serem ocbservados pelas
Unidades de Pessoal dos orgdos do Poder Executivo, das autarquias
e das fundacdes de direito publico do Estado do Rio Grande do Sul
quanto ac Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei
Complementar n® 14.750, de 15 de outubro de 2015.

O Secretario da Modemizacio Administrativa e dos Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigfes, considerando a delegac3o de competéncia estabelecida no Decreto n® 53.201, de 19 de
setembro de 2016, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicio Federal e na
Lei Complementar n. 14750, de 15 de outubro de 2015

RESOLVE:

Art. 1o Esta Orientagdo Normativa estabelece os procedimentos a serem observados pelas
Unidades de Pessoal dos orgdos do Poder Executivo, das autarquias e das fundagdes de direito pl-
hlice do Estado do Rio Grande do Sul quanto ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que
trata a Lei Complementar n. 14.750, de 15 de outubro de 2015.

Conceitos
Art. 20 Para os fins desta OrientagSo Normativa, entende-se por:

| = Plano RS-Futuro: o plano de heneficios de carater previdenciario complementar adminis-
trado pela RS- Prev, destinado aos servidores fitulares de cargo efetivo do Estado do Rio Grande do
Sul;
Il - RPC: o regime previdenciario complementar no qual se aplica o Teto do RGPS ao valor

das aposentadorias e das pensdes a serem concedidas pelo RPPS;

Il - RPPS: o Regime Proprio de Previdéncia Social dos senvidores pdblicos fitulares de car-
go efetivo do Estado do Rio Grande do Sul, previsto no art. 40 da Constituicie Federal, organizado e
financiado mediante dois sistemas, sendo um de reparticio simples e outro de capitalizac3o, na forma
disposta na Lei Complementar n® 13.758, de 15 de julho de 2011;

IV — RS-Prev: a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico do Estado Sul,
responsavel pela administragdo do Plano RS-Futuro; e

W — Teto do RGPS: o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de de
que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.
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Da abrangéncia do RPC

Art. 3o Aplica-se o RPC ao servidor plblico titular de cargo efetivo cuja posse no referido
cargo efefivo tenha ocorrido a partir de 19 de agosto de 2016, ressalvado o disposto no art. 4o desta
Orientacdo Normativa.

Paragrafo (nico. As contribuicdes previdenciarias ao RPPS descontadas dos servidores
abrangidos pele RPC e as respectivas contribuigfies mensais do Estado ao RPPS incidir3o até o valor
correspondente ao Teto do RGPS.

Art. 40 Nao se aplica o RPC:

| — ao servidor publico titular de cargo efetivo cuja posse no referdo cargo efetivo tenha se
dado em data anterior a 19 de agosto de 2016;

Il — ao servidor pablico titular de cargo efetivo que tenha tomado posse no referido cargo
efetivo, a partir de 19 de agosto de 2016, e que seja oriundo de cargo efetivo inacumulavel do Estado
do Rio Grande do Sul ou de outro ente da federac3o, cuja vacancia tenha ocorrido em virtude da posse
no novo cargo efetivo.

§ 1° Ndo se compresndem no inciso || do caput deste artigo:

| — o servidor que, no cargo efefivo de origem, estava abrangido por RPC; Il — o servidor
oriundo de posto ou graduacic militar;
11l — 0 servidor oriundo de emprego puablico.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso 1l do caput e no inciso | do § 1° deste artigo, a com-
provacdo de ser oriundo de cargo efetivo inacumulavel, cuja vacéncia tenha ocorrido em virtude da
posse no novo cargo efetivo e de ndo estar o cargo efetivo de origem abrangido por RPC devera ser
apresentada pelo proprio servidor interessado, mediante certiddo ou declarag3o escrita da unidade de
pessoal de seu 6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° A certiddo ou declaracio a que se refere o § 2° deste artigo nio implica averbagio de
tempo de servigo.

Art. 500 servidor ndo abrangido pelo RPC podera, através do formulario de que trata o Ane-
xo | desta Orientacdo Mormativa, em carater irevogavel e imetratavel, requerer seu enguadramento no
RPC.

§ 1° O servidor gue houver requerido seu enguadramento no RPC, na forma do caput deste
artigo, ficara equiparado aos servidores de que trata o art. 3° para todos os efeitos previstos nesta
Orientagdo Normativa.

§ 2° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo:

| — caso a posse no senvigo publico do Estado do Rio Grande do Sul tenha ocorrido a partir
de 19 de agosto de 2017, so podera ser requendo pelo servidor por ocasido de sua posse ou entrada
em exercicio; ou

Il — caso a posse no senvigo piblico do Estado do Rio Grande do Sul tenha ocorrido antes de
19 de agosto de 2017, s0 podera ser requernido se a lei competente permitir o exercicio dessa opgao.

§ 37 O formulario a que se refere o Anexo | desta Orientagdo Normativa devera ser entregue
a respectiva Unidade de Pessoal em papel ou eletronicamente via PROA.

§ 4° Em caso de recebimento em papel pela Unidade de Pessoal, a data do protocolo ou da
anexacdo do formularic ao PROA, a que for anterior, & que sera considerada como data da opcdo pelo

enguadramento no RPC.
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